TVARUMO GAIRES IR PRINCIPAI LIETUVOS KINO CENTRO FINANSUOTU
PROJEKTU IR VEIKLU VYKDYTOJAMS

Siose gairése vartojamos savokos:

Tvarumas (ang. Sustainability) — tai veiklos socialiné atsakomyb¢, darbuotojy gerové,
veiklos efektyvumas, ekologija, ekonominé ir pridétiné veiklos verté ir etiSka veiklos praktika
bei veiklos kokybés vadyba,

Aplinkos apsaugos tvarumas —tai gamtos ir gamtiniy istekliy tausojimas ir atsakingas
Jy naudojimas;

Socialinis tvarumas - tai veiksmai, kuriais remiama projekty ir veikly vykdytojy plétra,
derinant ja su veiklos aplinka ir darbuotojais. Socialinis tvarumas apima zmogaus teises,
darbuotojy gerove bei jy darbo salygas, darbuotojy asmeninj tobuléjima ir bendrg sveikata,

Ekonominis tvarumas — tai projekty ir veikly vykdytojy pozitiris ir (ar) strategija bei
indélis, plétojant ekonoming gerove visuomenéje;

Tvarumo principai — tai principai, susij¢ su projekty ir veikly vykdytojy vizijos ir (ar)
misijos, gamtos ir zmogiskyjy iStekliy naudojimo, gamybos ir energetikos praktikos ir jy
produkty bei atlieky tvarkymo keitimu, siekiant projekty ir veikly vykdymo tvarumo.

PRIEMONES IR VEIKSMAI APLINKOS APSAUGOS TVARUMO UZTIKRINIMUI

Naudojant projekty ir veikly jgyvendinimui skirtas 1ésas, siekti jsigyti prekes,
paslaugas ar darbus, daran¢ius kuo mazesnj poveikj aplinkai:
» darbams atlikti sunaudojama maziau gamtos iStekliy ir maziau terSiama
aplinka;
» paslaugai teikti ar darbams atlikti suvartojama maziau energijos, naudojami
atsinaujinantys, ekologiski energijos iStekliai;
» jsigyjamos prekés turi maziau ar visai neturi pavojingy, toksiniy ir aplinkos
apsaugos poziiiriu kenksmingy medziagy;
» isigyjamos prekeés yra tvirtos, ilgaamzés, funkcionalios, netersia aplinkos ir
nepavojingos sveikatai;
» isigyjamos prekés ar jy sudedamosios dalys tinkamos naudoti daug karty;
jsigyjamos prekés, virtusios atliekomis, yra tinkamos perdirbti;
perkant maitinimo paslaugas, 30% maisto produkty atitinka ekologinés
gamybos reikalavimus;
» naudojama technika ir jranga bty auks$éiausios rinkoje prieinamos
energetinio efektyvumo klasés.

YV VYV

Rekomenduojama savarankiskai nustatyti aplinkos apsaugos kriterijus atsizvelgiant |
vadinamajj ,,4R principa‘:
% Mazinimas (angl. Reduce). Ar tikrai reikia to, kas numatoma pirkti, jSivertinant ar i$ viso
naudingiau (,,zaliau®) pirkti preke ar paslauga;
% Pakartotinis  naudojimas  (angl. Re-use).  Taikyti  sugrgzinimo tiekéjui
sistema/perpardavima/perdavima kitiems naudotojams;



¢+ Perdirbimas (angl. Recycle). Pirkti prekes, pagamintas i§ perdirbty zaliavy arba pirkti

perdirbtinas prekes;

¢ Atkarimas (angl. Restore). Pirkimo dokumentuose ir sutartyje numatyti, kad atliekos turi
biiti naudojamos kity produkty gamyboje arba perkami ,,atkurti produktai.

PRIEMONES IR VEIKSMAI SOCIALINIO TVARUMO UZTIKRINIMUI

Rekomenduojama jgyvendinant Lietuvos kino centro finansuotus projektus ir
veiklas vykdyti socialiai atsakingus pirkimus ir tikines-komercines veiklas:

v

skatinti uzimtumo galimybes ir socialing jtrauktj (pvz. socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny jdarbinimas; uzimtumo galimybiy jauniems ir (ar)
vyresnio amziaus darbuotojams didinimas; socialinés atskirties mazinimas);
skatinti saugios ir palankios darbo aplinkos kiirimg (pvz. deramos darbo
aplinkos, kurioje darbuotojai jaustysi saugiai ir patogiai, uztikrinimas; ly¢iy
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy uztikrinimas;
darbuotojy jgiidziy tobulinimas ir (ar) kvalifikacijos kélimas; psichologinio
smurto, priekabiavimo lyties pagrindu ar diskriminavimo bet Kkokiais
pagrindais darbo aplinkoje prevencija; pagalba asmenims, patyrusiems
psichologinj smurta, priekabiavimg ar diskriminavimg darbo aplinkoje;
aktyvus problemy, susijusiy su darbo aplinka, sprendimas);

uztikrinti socialiniy ir darbo teisés principy laikymasi (pvz. informavimas ir
konsultavimas; savalaikio ir sgZiningo darbo uzmokes¢io mokéjimas;
atsiskaitymas laiku kitiems asmenims uz suteiktas paslaugas, pristatytas
prekes ar atliktus darbus);

uztikrinti pagarbg Zzmogaus teiséms ir etiSkg tkiniy-komerciniy klausimy
sprendima (pvz. bet kokiy zmogaus teisiy pazeidimy netoleravimas, aktyvus
isitraukimas ] pazeidimy sprendimg; etiSka, skaidri ir sgzininga veikla
kasdien¢je tkin¢je-komercin¢je veikloje; vengimas bet kokiy abejones
kelian¢iy priemoniy palankiems sau sprendimams pasiekti; sgZiningos
prekybos principy laikymasis);

uztikrinti aukstos kokybés paslaugy sukiirimg ir teikima (pvz. kokybinis bet
kokios vykdomos veiklos ir siekiamo rezultato reikalavimas).

PRIEMONES IR VEIKSMAI EKONOMINIO TVARUMO UZTIKRINIMUI

sieti su:

Ekonominj tvaruma, vykdant Lietuvos kino centro finansuotus projektus ir veiklas,

>
>

racionaliu bei tvariu léSy naudojimu,

poziuriu | suinteresuoty Saliy subalansuoto pelningumo siekius ir indel;j
plétojant ekonoming gerove visuomengje;

pozitriu, Kiek ir kaip gautu pelnu yra dalijamasi su visuomene, ar gautos
pajamos ir pelnas pasiekti skaidriai ir etiskai;

veiklos skaidrumo skatinimu, kova su korupcija ir kySininkavimu
vykdomoje veikloje bei teisés akty laikymusi;

inovacijy taikymu vykdomoje veikloje.



TVARUMO PRINCIPAI

Pirmas tvarumo principas. Remti ir gerbti tarptauting zmogaus teisiy apsauga savo veiklos srityje,
pagarba zmogaus teiséms, lygybe ir jvairove;

Antras tvarumo principas. Uztikrinti, kad LKC finansuoty projekty ir veikly vykdytojai
netoleruoty ir neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimo bei jsipareigoty Siy normy laikytis,
jgyvendinant projektus ir veiklas, aktyviai kovoty su pazeidimais;

Trecias tvarumo principas. Remti asociacijy laisve ir pripazinti teis¢ i veiksmingas bendro
atstovavimo derybas. Pateikti konkrecig informacija apie tai, kaip uztikrinamos darbo salygos ir
darbuotojy teisiy apsauga. Tai galima iSreikSti per kolektyviniy deryby laisvés suteikimag
darbuotojams, bendry profesiniy interesy atstovavima, laisvés teikti pasitilymus, iSreiksti savo
nuomong, suteikima,;

Ketvirtas tvarumo principas. Netoleruoti bet kokios formos privalomo ar priverstinio darbo, taip
pat darbo apraisky, kuriomis netinkamai iSnaudojamos pazeidziamos visuomenés grupés (Pvz.
vaikai, senjorai, nejgalieji, kai jy dalyvavimu darbo procesuose tik formaliai pasinaudojama,
tinkamai neatlyginama ar pan.) Tai turéty bati iSreiksta per teiginj, kad LKC finansuoty projekty
ir veikly vykdytojai uztikrina, jog neprisideda prie bet kokiy formy ir apraisky nesaziningo,
privalomo ar priverstinio darbo;

Penktas tvarumo principas. Panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija. LKC
finansuoty projekty ir veikly vykdytojai turéty vieSai deklaruoti, kad jie netoleruoja bet kokios
formos diskriminacijos jdarbinant, darbinéje ar profesinéje aplinkoje bei veikloje ir savo
veiksmais aktyviai uztikrina $io principo laikymasi;

Sestas tvarumo principas. Biiti socialiai aktyviais. Vykdyti prevencines programas ar prisidéti
prie jy igyvendinimo, uztikrinant aplinkos apsauga, darbuotojy sveikata ir sauga, kity
visuomengs interesy ar vertybiy apsauga;

Septintas tvarumo principas. Rupintis aplinkosauga. LKC finansuoty projekty ir veikly
vykdytojai savo veikla turi siekti daryti kuo mazesnj neigiamg poveikj nattraliai aplinkai, gamtai,
jos iStekliams;

Astuntas tvarumo principas. Skatinti pazangg ir inovacijas. LKC finansuoty projekty ir veikly
vykdytojai siekia efektyvios ir Siuolaikinés vadybos, tvaraus reikiamy iStekliy naudojimo,
pazangiy ir moderniy technologijy taikymo, siekiant geriausiy rezultaty optimaliais kaStais ir
resursais pasiekti;

Devintas tvarumo principas. Uztikrinti veiklos skaidrumg. LKC finansuoty projekty ir veikly
vykdytojai savo veiklg grindZia skaidrumu, vieSumu, komunikacija, atskaitomybe. Kuriama tiek
viding, tiek iSoriné aplinka, netolerantiska bet kokioms korupcijos formoms (tarp jy ir
papirkinéjimui, kySininkavimui ar neteisétam poveikiui sprendimams priimti).



